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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATAGAO DE INVESTIGADOR /A DOUTORADO/A

Referéncia da Candidatura: 2023.15056.TENURE.066 | Principal Researcher in Nursing Ethics and Palliative
Care Principal Researcher |Universidade Catodlica Portuguesa

1. Enquadramento

Por Despacho da Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, Prof.2 Doutora Isabel Capeloa Gil, foi
deliberado abrir concurso de sele¢do internacional para um lugar de investigador(a) doutorado/a principal,
em regime de dedicacdo exclusiva, para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica, na drea cientifica
de Enfermagem, a serem desenvolvidas no Centro de Investigacao Interdisciplinar em Sadde (CIIS), integrado
na Faculdade de Ciéncias de Saude e Enfermagem da Universidade Catdlica Portuguesa, no Porto, no ambito
do Procedimento Concursal de Apoio Institucional — FCT-TENURE 1.2 edigdo (artigos 17.2, 19.2 e 28.2 do
Regulamento do Emprego Cientifico - REC) da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FCT, IP).

A posi¢do de Investigador Principal em Ciéncias da Saude, Etica em Enfermagem e Cuidados Paliativos visa a
conducdo de investigacdo de exceléncia e a formacdo académica na area, promovendo a geracdo de
conhecimento para melhorar a qualidade dos cuidados paliativos e a integracao da ética na pratica clinica. O
titular desta posicado liderara investigacdo inovadora, abordando a gestdo de sintomas, qualidade dos cuidados
de fim de vida, processos de tomada de decisdo ética, apoio aos cuidadores, eficacia das intervencbes e
impacto na qualidade de vida dos doentes e familias. A colaboragdo interdisciplinar sera um eixo central,
fomentando parcerias com profissionais de diversas dareas, incluindo medicina, psicologia, servigo social e
saude publica, com vista ao desenvolvimento de modelos de cuidados abrangentes e intervencGes complexas.
O Investigador Principal sera responsavel pela captagao de financiamento competitivo, consolidando uma
equipa de investigacdo e expandindo projetos estratégicos na area. A disseminagdo do conhecimento serd
promovida através de publicacbes cientificas de impacto, conferéncias e transferéncia de conhecimento para
a pratica clinica e politicas de saude, garantindo que os resultados da investiga¢do se traduzem em melhorias
concretas nos cuidados prestados. A posicao integra um investimento estratégico da Faculdade de Ciéncias da
Saude e Enfermagem na especializacdo em cuidados paliativos e ética em enfermagem, com o objetivo de
criar e liderar um grupo de investiga¢cdo de exceléncia. O titular da posicdo devera demonstrar lideranga
cientifica e internacionaliza¢do, promovendo projetos interdisciplinares e intersectoriais para avaliar o
impacto clinico, ético e sociocultural dos cuidados paliativos nos sistemas de saldde. A investigacdo a
desenvolver focar-se-a em trés eixos fundamentais: (i) Melhoria dos cuidados paliativos, de suporte e de fim
de vida para doentes oncoldgicos; (ii) Novas abordagens para cuidados paliativos em doentes ndo oncolégicos;
(iii) Etica na ciéncia com e para a sociedade. Esta posi¢do reforca o compromisso institucional com a inovagédo
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e exceléncia na investigagdo em saude, promovendo a melhoria dos cuidados prestados a populagdes
vulnerdveis e a dignidade dos doentes e das suas familias.

2. Enquadramento e Legislagdo aplicavel

O presente concurso é aberto ao abrigo Procedimento Concursal de Apoio Institucional — FCT-TENURE, que
tem como objetivo de promover a contratagdo de doutorados para posi¢cdes permanentes por integragdo na
carreira de investigacao.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes constantes no Estatuto da Carreira Docente e de Investigacdo
da Universidade Catdlica Portuguesa, doravante ECDI-UCP, Cédigo de Trabalho quando aplicavel e
regulamentos e estatutos associado ao programa do procedimento concursal Apoio Institucional — FCT-
TENURE 12 edicdo.

3. Local de trabalho
O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Universidade Catdlica Portuguesa, no Porto.

4. Remuneragao
A remunera¢do mensaliliquida é de €3.950,17 acrescida de subsidio de alimentagdo. A estes valores acrescem
os subsidios anuais de férias e de Natal.

5. Requisitos de admissao

5.1. Enquadramento.

5.1.1- Elegibilidade dos candidatos

Ao concurso apenas podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas
que sejam titulares do grau de Doutor(a), sob pena de exclusdo da candidatura.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo,
para ser considerado elegivel no concurso, tem de obedecer ao disposto na legislacdo portuguesa em
matéria de registo/reconhecimento de graus estrangeiros, regulada pelo DL n? 66/2018, de 16 de
agosto.

Aconselha-se os/as candidatos/as a consultar a pagina da Internet da Direc¢do-Geral do Ensino
Superior (DGES) para informacgdes adicionais nesta matéria:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

Também determinara a exclusdo da candidatura:
i As candidaturas de doutorados titulares de relagdes juridicas de emprego por tempo
indeterminado nas carreiras de Investigacao Cientifica, de Docente Universitério e de
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Docente do Ensino Superior Politécnico, e sem termo em instituicdes nacionais nao
abrangidas pelos Estatutos de Carreira.

ii.  Oincumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado.

iii. A falta de apresentagdo, ou apresentacdo fora do prazo de algum dos documentos
exigidos no processo de formalizagdo das candidaturas.

iv.  Ascandidaturas que ndo cumpram a exigéncia de apresentagdo em lingua inglesa.

5.1.2. Sistema de avaliagcdao do mérito da candidatura

Numa primeira fase do processo de avaliagao, as candidaturas serdo objeto de apreciacdo do mérito
absoluto. Para o efeito, o juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto com base nos requisitos
indicados neste edital. O mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”.
Finda a fase de admissdo ao concurso acima referida, o juri da inicio a apreciacdo do mérito relativo
das candidaturas aprovadas em mérito absoluto, tendo em conta os requisitos e critérios de selecdo
constantes do edital.

Para o efeito, cada membro do juri deverd produzir um documento escrito, devidamente
fundamentado, que serd anexo a ata da respetiva reunidao, com a classificacao final na escala numérica
de 0 a 100 obtida por cada candidato, feita com base nos critérios e parametros de avaliacdo, e
correspondentes fatores de ponderacdo, constantes do edital. Cada membro do juri ordena os
candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo com base na sua lista ordenada dos candidatos
gue participa na votacdo para o 19 lugar, depois para o 22 lugar, e assim sucessivamente, até a
ordenacado de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto. Nao serdo permitidas abstengdes.
Concluida a aplicagdo dos métodos de seleg¢do, o juri procede a elaboragao do projeto de lista unitaria
de ordenacdo dos candidatos. Procede-se a notificacdo eletrénica a todos os candidatos para o
enderec¢o de correio eletronico para se pronunciarem para efeitos de realizagdo de Audiéncia dos
interessados, previsto no ponto 10 deste edital. Apds este prazo ou realizada a Audiéncia dos
interessados, o juri, em reunido subsequente aprecia, se for caso disso, as alegacGes oferecidas e
aprova a lista definitiva.

5.2. Requisitos de admissibilidade e de selegdo

5.2.1- Requisitos de admissibilidade do concurso para efeito de apreciacao do mérito absoluto da
candidatura.
a) Titulares do grau de Doutor(a) em area cientifica de Enfermagem ou Ciéncias da Saude.
b) Participacdo como Investigador Principal em pelo menos um projeto de investigacdo
financiado por entidades relevantes (FCT, Unido Europeia, entre outras), nas areas das
Ciéncias da Saude, Etica, Cuidados Paliativos ou em abordagens inovadoras e
interdisciplinares de cuidados de saude para populagdes vulneraveis
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c) Experiéncia pés-doutoral ou contrato de investigacdo em Ciéncias da Saude, Enfermagem,
Etica ou Cuidados Paliativos

d) Ter publicado, pelo menos, cinco artigos cientificos em revistas indexadas na SCOPUS nos
ultimos cinco anos, nas areas das Ciéncias da Salde, ética ou cuidados paliativos.

e) Participacdo no desenvolvimento de pelo menos, duas atividades de extensdo e
disseminacdo do conhecimento, com especial foco na promocdo da cultura cientifica e na
ligacdo entre a investiga¢do e a sociedade.

5.2.2- Requisitos especificos para efeito de apreciagao do mérito relativo da candidatura.

5.2.2.1. Producado cientifica e tecnolégica

a) PublicacGes realizadas, avaliadas pelo nimero, a relevancia e o impacto das mesmas,
incluindo artigos em revistas indexadas em bases de dados internacionais de referéncia
(SCOPUS e Web of Science, especialmente Q1/Q2), capitulos de livros e livros na area das
Ciéncias da Saude, Etica em Enfermagem e/ou Cuidados Paliativos.

b) Impacto da produgdo cientifica através do numero de citagdes e métricas bibliométricas,
incluindo o indice h (H-index) e o fator de impacto das revistas onde os artigos foram
publicados, valorizando a influéncia e a disseminacdo do conhecimento gerado.

c) A coordenacéo e participacdo em projetos de investigacdo serdo criteriosamente avaliadas,
considerando a liderancga ou envolvimento em projetos financiados competitivamente a nivel
nacional e internacional, que demonstrem impacto cientifico, clinico e social na area dos
cuidados paliativos e da ética em enfermagem.

d) Capacidade de captacgdo de financiamento para investigagdo, nomeadamente através da
submissdo e obtencdo de financiamento de organismos nacionais e internacionais,
evidenciando a competitividade e sustentabilidade da investigacdao desenvolvida.

5.2.2.2. Atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada na pratica

a) Implementacdo de iniciativas de transferéncia de conhecimento para a prética clinica, com
impacto direto dos cuidados paliativos.

b) Participacdo ativa em redes de investigagdo internacionais, promovendo colaboragdes e
intercambios cientificos.

c) Lideranga de equipas de investigacdo interdisciplinares, com resultados demonstraveis na
obtencdo de financiamento competitivo e no desenvolvimento de politicas ou praticas
baseadas em evidéncias.

d) Coordenacdo ou participacdo na elaboracdo de diretrizes clinicas baseadas em evidéncia
para cuidados paliativos.
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e) Colaboragdo com hospitais, unidades de cuidados paliativos e centros de investiga¢do para
a translagdo do conhecimento cientifico para a pratica.

f) Atividades de revisdo cientifica, incluindo fungbGes como revisor de revistas cientificas
indexadas, com envolvimento na avaliacdo de projetos e/ou artigos nas areas de Ciéncias da
Saude, Enfermagem, Etica e Cuidados Paliativos

5.2.2.3. Atividades de extensao e de disseminag¢ao do conhecimento

a) Atividades assistenciais e/ou extensdo alinhadas com os objetivos estratégicos do Centro
de Investigacdo Interdisciplinar em Saude (ClIS) e da Faculdade de Ciéncias da Saude e
Enfermagem, com foco na interdisciplinaridade e impacto societal.

b) Orientacdo de dissertacdes de mestrado e teses de doutoramento ma area das Ciéncias da
Saude, Etica e/ou Cuidados Paliativos.

c) Participacdo ativa em redes de investigacdo internacionais, promovendo colaboracdes e
intercambios cientificos.

d) Produgdo de materiais educativos para cuidadores informais e familiares

5.2.2.4. Plano Desenvolvimento de Carreira:

Plano de desenvolvimento de carreira, para os proximos 6 anos, sobre a investigacdo a ser
desenvolvida, a sua contextualizacdo no Centro de Investigacao Interdisciplinar em Saude
(ClIS) e impacto cientifico e social esperado, bem como a motivagdo para tais escolhas (até
10 paginas).

6. Processo de sele¢ao
O processo de sele¢dao devera cumprir o ECDI da UCP.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragdes ou a realizagdao de entrevistas para obtengao de esclarecimentos de
elementos constantes na candidatura. As entrevistas ndo constituirdao método de sele¢do e como tal, ndo sao
alvo de classificacdo.

A ndo apresentagao dos esclarecimentos, informag¢des ou documentos que sejam solicitados, no prazo de 5
dias Uteis, significa a desisténcia da candidatura.

As falsas declaracbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

' REP C Financlado peli
fg o QPRR ‘g PORl%lBJgU?SA - ity

REITORIA | Palma de Cima, 1649-023 Lisboa - Portugal | T: (+351) 217 265 838 | E: gabinetereitoria@ucp.pt | www.ucp.pt

Pagina 5de 9


mailto:gabinetereitoria@ucp.pt

UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

REITORIA

7. Critérios de Avaliagao

Sao critérios de avaliacdo, para além do plano de carreira apresentado, a producao cientifica e a sua relevancia,
participacdo em projetos e congressos cientificos, orientacdo de estudantes, acdes de divulgacdo cientifica,
transferéncia de conhecimento e outras atividades, experiéncias relevantes.

O sistema de classificacdo dos/as candidatos/as é expresso de 0 a 100. O valor é calculado atendendo, sempre,
gue para cada item sé serd considerada a atividade relevante para a drea do concurso, pesando cada fator do
seguinte modo:

Percurso cientifico e curricular (PC)

a) Producdo cientifica e tecnoldgica: 35%;

b) Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica: 30%;
c) Atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento: 20%;
d) Plano de desenvolvimento de carreira: 15%

8. Composicao do Juri
Em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente e de Investigacdo da Universidade Catélica Portuguesa
e demais regulamentacao especifica aplicavel, o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri: Prof.2 Doutora Ana Mineiro; Faculdade de Ciéncias da Saude e Enfermagem da
Universidade Catdlica Portuguesa | Centro de Investigagdo Interdisciplinar em Sadde (CIIS); Professora
Catedratico.

Outros membros: Prof.2 Doutora Marlene Barros; Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade Catdlica
Portuguesa | Centro de Investigagdo Interdisciplinar em Saude (ClIS); Professora Catedratico; Prof. Doutor
Mohamad M. Saab; Vice Dean of Graduate Studies, School of Nursing and Midwifery - University College Cork;
Senior Lecturer; Prof. Doutor Dimitri Beeckman; Nursing Science at Orebro University in Sweden and Ghent
University in Belgium; Professor Catedratico; Prof.2 Doutora Lisette Schoonhoven; Chair of Nursing Science
and program lead of the Master of Nursing Science at University Medical Center Utrecht, the Netherlands;
Professora Catedratico.

9. Deliberagao e forma de publicitagao

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de sele¢do adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstenc¢Ges. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo. Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as. A deliberac3o final do juri é homologada pelo dirigente maximo
da instituicdo a quem compete também decidir da contratagao.
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A lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as sera afixada nas instalagdes da Universidade Catdlica
Portuguesa, no Porto, sitas na Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto, Rua de Diogo
Botelho, 1327, 4169-005 Porto, Portugal e publicitada na pagina eletrdnica https://ciis.ucp.pt, sendo os/as

candidatos/as avisados/as por e-mail da disponibilizagdo desta lista.

10. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final

Apds notificagdo dos resultados, os/as candidatos/as tém dez dias Uteis para se pronunciar. Nos cinco dias
Uteis seguintes, contados do termo do prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, sdo proferidas as
decisoes finais do juri.

11. Formalizacao das candidaturas
As candidaturas sdo formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura disponivel em
https://hr-ucpporto.inqueritos.porto.ucp.pt/839223?lang=en.

As candidaturas sdo apresentadas em lingua inglesa.

A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, contendo todas as informacgdes pertinentes para avaliacdo da candidatura, tendo em
consideracdo os requisitos exigidos no ponto 5 deste edital.
b) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau de doutor exigido para o
concurso, e nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou certificado.
c) Declaragdo de compromisso do candidato a atestar nao ser titular de relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado nas carreiras de Investigacdo Cientifica, de Docente Universitario e de Docente do
Ensino Superior Politécnico, e/ou sem termo em instituicdes nacionais ndo abrangidas pelos Estatutos de
Carreira.
d) Documento comprovativo de que tenha usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado,
numa instituicdo do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, numa data anterior a publicagdo do
respetivo edital.
e) Plano de desenvolvimento de Carreira

12. Prazo de candidatura
Os/As candidatos/as apresentam a sua candidatura nos termos mencionados no ponto anterior, do dia 29 de
julho de 2025 até ao dia 24 de agosto de 2025 (até as 17 horas, hora de Portugal Continental).

13. Politica Privacidade
A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsdvel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protec¢do de Dados).
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Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instru¢ao do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catdlica Portuguesa com a finalidade de verificacdao do preenchimento, por
parte dos/as candidatos/as, dos pressupostos fixados na legislacdo aplicavel para a sua contratacdo. A
oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos/as candidatos/as inviabilizard a admissédo da candidatura e,
por conseguinte, a andlise e avaliacdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigacdes da Universidade
Catdlica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

O prazo de conservagdo dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais
sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detecdo e prevencdo de
crimes, ou quando os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para

esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamacdo a Comissao
Nacional de Protecao de Dados.

14. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso

A Universidade Catélica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de nao discriminagdo e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum(a) candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugao, origem ou
condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convic¢Ges politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

15. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar
até a homologacdo da lista de ordenacgio final dos/as candidatos/as e caduca com a respetiva ocupac¢édo do
posto de trabalho em oferta.

O presente concurso e o contrato celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos caso se
verifiguem as condicGes de financiamento previstas.

O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de forga maior,
ou quando razdes de ordem orgcamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.
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Com o/a candidato/a selecionado/a serd celebrado contrato de investigador(a) principal a tempo
indeterminado, com enquadramento no art. 662 do ECDI da Universidade Catdlica Portuguesa, e com inicio
previsto no dia 15/10/2025.

16. Contactos para esclarecimentos:
Universidade Catélica Portuguesa — Centro Regional do Porto, Rua de Diogo Botelho, 1327, 4169-005 Porto,
Portugal

Direcdo de Recursos Humanos

drh.recrutamento.porto@ucp.pt

Lisboa, 24 de julho de 2025.

A Reitora
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